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Descrição do Item Custo (R$/mês) %
1. Mão-de-obra R$ 94.996,17 54,18%
1.1. Recicladores R$ 66.433,25 37,89%
1.2. Operador de Máquinas R$ 4.070,19 2,32%
1.3. Encarregado R$ 6.687,36 3,81%
1.4. Auxiliar Administrativo (CBO 4110) R$ 4.101,72 2,34%
1.5. Vale Transporte R$ 2.190,57 1,25%
1.6. Vale-refeição (diário) R$ 11.401,26 6,50%
1.7. Auxílio Alimentação Conv-Coletiva SG (mensal) R$ 111,82 0,06%

R$ 2.793,43 1,59%
3. Máquinas / Equipamentos / Estruturas R$ 22.596,51 12,89%
3.1. Aquisição de Conjunto 3 Esteiras para triagem RSU R$ 3.580,41 2,04%
3.2. Aquisição de Conjunto Moega - Recebimento de RSU R$ 200,06 0,11%
3.3. Aquisição de Conjunto Prensa Hidráulica - 70T/mês - NR 12 R$ 1.930,04 1,10%
3.4. Aquisição Carrinho-Movimentação Fardos R$ 56,65 0,03%
3.5. Locação Carregadeira SEM MÃO-DE-OBRA R$ 16.925,48 9,65%
Custo Mensal com Veículos e Equipamentos (R$/mês) R$ 22.596,51 12,89%
4. Disponibilização de Galpão e Adequação do Local R$ 16.339,90 9,32%
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/mês) R$ 136.726,01 77,98%
5. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI R$ 38.611,42 22,02%
PREÇO MENSAL TOTAL SEM INCLUSÃO DA RECEITA COM RECICLAVEIS (R$/mês) R$ 175.337,43 100,00%
6. Receita Por Comercialização dos Resíduos Seletivos Recicláveis R$ 58.673,23 33,46%

R$ 116.664,21 66,54%

Quantidade
1.1. Recicladores 19

Mão-de-obra

PREÇO TOTAL MENSAL COM O DESCONTO DA RECEITA

1.a TRIAGEM de Resíduos Sólidos Urbanos e Similares - PM São Gabriel / RS 
Planilha de Composição de Custos - 17/07/2022

Orçamento Sintético

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual

Quantitativos
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1.2. Operador de Máquinas 1
1.3. Encarregado 1
1.4. Auxiliar Administrativo (CBO 4110) 1
Total de mão-de-obra (postos de trabalho) 22

Quantidade
3.1. Aquisição de Conjunto 3 Esteiras para triagem RSU 1
3.2. Aquisição de Conjunto Moega - Recebimento de RSU 1
3.3. Aquisição de Conjunto Prensa Hidráulica - 70T/mês - NR 12 1
3.4. Aquisição Carrinho-Movimentação Fardos 1
3.5. Locação Carregadeira SEM MÃO-DE-OBRA 1

Fator de utilização (FU) 100%

Veículos / Equipamentos
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1. Mão-de-obra

1.1. Recicladores
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Piso da categoria mês 1 1.463,98              1.463,98              
Horas Extras (100%) hora 0,00 13,31                   -                       
Horas Extras (50%) hora 0,00 9,98                     -                       
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ -                       -                       
Adicional de Insalubridade % 40 1.463,98              585,59                 
Soma 2.049,57              
Encargos Sociais % 70,60             2.049,57              1.446,91              
Total por Reciclador 3.496,49              
Total do Efetivo homem 19 3.496,49              66.433,25            

Fator de utilização 1,00                     66.433,25              

1.2. Operador de Máquinas
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Piso da categoria mês 1 1.704,19              1.704,19              
Horas Extras (100%) hora 0,00 15,49                   -                       
Horas Extras (50%) hora 0,00 11,62                   -                       
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ -                       -                       
Adicional de Insalubridade % 40 1.704,19              681,68                 
Soma 2.385,87              
Encargos Sociais % 70,60             2.385,87              1.684,32              
Total por Coletor 4.070,19              
Total do Efetivo homem 1 4.070,19              4.070,19              

Fator de utilização 1,00                     4.070,19                

1.3. Encarregado
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Piso da categoria mês 1 2.800,00              2.800,00              
Horas Extras (100%) hora 0,00 25,45                   -                       
Horas Extras (50%) hora 0,00 19,09                   -                       
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ -                       -                       
Adicional de Insalubridade % 40 2.800,00              1.120,00              
Soma 3.920,00              
Encargos Sociais % 70,60             3.920,00              2.767,36              
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Total por Encarregado 6.687,36              
Total do Efetivo homem 1 6.687,36              6.687,36              

Fator de utilização 1,00                     6.687,36                
1.4. Auxiliar Administrativo (CBO 4110)

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Piso da categoria mês 1 1.717,39              1.717,39              
Horas Extras (100%) hora 0,00 15,61                   -                       
Horas Extras (50%) hora 0,00 11,71                   -                       
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ 0 -                       -                       
Adicional de Insalubridade % 40 1.717,39              686,96                 
Soma 2.404,35              
Encargos Sociais % 70,60             2.404,35              1.697,37              
Total por Motorista 4.101,72              
Total do Efetivo homem 1 4.101,72              4.101,72              

Fator de utilização 1,00                     4.101,72                
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1.5. Vale Transporte
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Vale Transporte R$ 1                    3,70                     
Dias Trabalhados por mês dia 26
1.1. Recicladores vale 988                2,01                     1.986,66              
1.2. Operador de Máquinas vale 52                  1,73                     90,15                   
1.3. Encarregado vale 52                  0,47                     24,40                   
1.4. Auxiliar Administrativo (CBO 4110) vale 52                  1,72                     89,36                   

2.190,57                

1.6. Vale-refeição (diário)
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

1.1. Recicladores unidade 494                20,18                   9.968,92              
1.2. Operador de Máquinas unidade 26                  14,73                   382,98                 
1.3. Encarregado unidade 26                  20,18                   524,68                 
1.4. Auxiliar Administrativo (CBO 4110) unidade 26                  20,18                   524,68                 

11.401,26              

1.7. Auxílio Alimentação Conv-Coletiva SG (mensal)
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

1.2. Operador de Máquinas unidade 1                    111,82                 111,82                 
Fator de utilização 1,00                     111,82                   

Custo Mensal com Mão-de-obra (R$/mês) 94.996,17              

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual
2.1. Uniformes e EPI's para Recicladores e Encarregado

Discriminação Unidade Durabilidade 
(meses) Custo unitário Subtotal Total (R$)

Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 6 59,33                   9,89                     
Calça unidade 2 52,88                   26,44                   
Camiseta unidade 1 22,73                   22,73                   
Bermuda unidade 6 50,81                   8,47                     
Boné unidade 6 6,91                     1,15                     
Botina de segurança-c/palmilha aço/biqueira proteção par 6 60,15                   10,03                   
Capa de chuva amarela com refletivo Unidade 12 34,73                   2,89                     
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Colete refletivo unidade 12 20,95                   1,75                     
Luva de proteção (1/semana) par 1/5 9,87                     49,35                   
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 4 11,74                   2,94                     
Higienização de uniformes e EPIs R$ mensal -                       
Total do Efetivo homem 20 135,63                 2.712,57              

Fator de utilização 1,00                     2.712,57                
2.2. Uniformes e EPI's para Auxiliar Administrativo (CBO 4110)

Discriminação Unidade Durabilidade 
(meses) Custo unitário Subtotal Total (R$)

Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12 59,33                   4,94                     
Calça unidade 3 52,88                   17,63                   
Camiseta unidade 3 22,73                   7,58                     
Higienização de uniformes e EPIs R$ mensal -                       
Total do Efetivo homem 1 30,15                   30,15                   

Fator de utilização 1,00                     30,15                    
2.3. Uniformes e EPIs para Operador de Máquinas

Discriminação Unidade Durabilidade 
(meses) Custo unitário Subtotal Total (R$)

Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12 59,33                   4,94                     
Calça unidade 3 52,88                   17,63                   
Camiseta unidade 3 22,73                   7,58                     
Botina de segurança-c/palmilha aço/biqueira proteção par 6 60,15                   10,03                   
Capa de chuva amarela com refletivo unidade 12 34,73                   2,89                     
Colete refletivo unidade 12 20,95                   1,75                     
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 4 11,74                   2,94                     
Higienização de uniformes e EPIs R$ mensal -                       
Abafador de Ruídos tipo concha Unidade 6 10,70                   1,78                     
Capacete Unidade 12 14,24                   1,19                     
Total do Efetivo homem 1 50,72                   50,72                   

Fator de utilização 1,00                     50,72                    
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Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/mês) 2.793,43                
3. Máquinas / Equipamentos / Estruturas
3.1. Aquisição de Conjunto 3 Esteiras para triagem RSU
3.1.1. Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Custo de aquisição do conjunto 3 esteiras unidade 1 200.443,00          200.443,00          
Vida útil do Conjunto Esteiras anos 5
Idade do Conjunto Esteiras anos 0
Depreciação do Conjunto Esteiras % 55,68             200.443,00          111.606,66          
Depreciação mensal Conjunto Esteiras mês 60 111.606,66          1.860,11              
Total da frota unidade 1 1.860,11              1.860,11              

Fator de utilização 1,00                     1.860,11                

3.1.2. Remuneração do Capital
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição do conjunto esteiras unidade 1 200.443,00          200.443,00          
Taxa de juros Nominal % 13,25
Valor do Conjunto Esteiras proposto (V0) R$ 200.443,00    
Investimento médio total do Conjunto Esteiras R$ 155.800,34    
Remuneração mensal de capital Cj Esteiras R$ 1.720,30              1.720,30              
Total da frota unidade 1 1.720,30              1.720,30              

Fator de utilização 1,00                     1.720,30                
3.2. Aquisição de Conjunto Moega - Recebimento de RSU
3.2.1. Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Custo de aquisição do conjunto Moega unidade 1 11.200,00            11.200,00            
Vida útil do Conjunto Moega anos 5
Idade do Conjunto Moega anos 0
Depreciação do Conjunto Moega % 55,68             11.200,00            6.236,16              
Depreciação mensal Conjunto Moega mês 60 6.236,16              103,94                 
Total da frota unidade 1 103,94                 103,94                 

Fator de utilização 1,00                     103,94                   

3.2.2. Remuneração do Capital
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
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Custo de aquisição do conjunto Moega unidade 1 11.200,00            11.200,00            
Taxa de juros Nominal % 13,25
Valor do Conjunto Esteiras proposto (V0) R$ 11.200,00      
Investimento médio total do ConjuntoMoega R$ 8.705,54        
Remuneração mensal de capital Cj Moega R$ 96,12                   96,12                   
Total da frota unidade 1 96,12                   96,12                   

Fator de utilização 1,00                     96,12                    

3.3. Aquisição de Conjunto Prensa Hidráulica - 70T/mês - NR 12
3.3.1. Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Custo de aquisição do conjunto Prensa unidade 1 108.050,00          108.050,00          
Vida útil do Conjunto Prensa anos 5
Idade do Conjunto Prensa anos 0
Depreciação do Conjunto Prensa % 55,68             108.050,00          60.162,24            
Depreciação mensal Conjunto Moega mês 60 60.162,24            1.002,70              
Total da frota unidade 1 1.002,70              1.002,70              

Fator de utilização 1,00                     1.002,70                

3.3.2. Remuneração do Capital
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição do conjunto Prensa unidade 1 108.050,00          108.050,00          
Taxa de juros Nominal % 13,25
Valor do Conjunto Esteiras proposto (V0) R$ 108.050,00    
Investimento médio total do Conjunto Prensa R$ 83.985,10      
Remuneração mensal de capital Cj Prensa R$ 927,34                 927,34                 
Total da frota unidade 1 927,34                 927,34                 

Fator de utilização 1,00                     927,34                   

3.4. Aquisição Carrinho-Movimentação Fardos
3.3.1. Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Custo de aquisição do Carrinho Fardos unidade 1 1.450,00              1.450,00              
Vida útil Carrinho anos 1
Idade Carrinho Fardos anos 0
Depreciação Carrinho Fardos % 33,63             1.450,00              487,64                 
Depreciação mensal Carrinho Fardos mês 12 487,64                 40,64                   
Total da frota unidade 1 40,64                   40,64                   

Fator de utilização 1,00                     40,64                    

3.3.2. Remuneração do Capital
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Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Custo de aquisição do Carrinho Fardos unidade 1 1.450,00              1.450,00              
Taxa de juros Nominal % 13,25
Valor do Carrinho Fardos proposto (V0) R$ 1.450,00        
Investimento médio total do Carrinho Fardos R$ 1.450,00        
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Remuneração mensal de capital Carrinho R$ 16,01                   16,01                   
Total da frota unidade 1 16,01                   16,01                   

Fator de utilização 1,00                     16,01                    

3.5. Locação Carregadeira SEM MÃO-DE-OBRA
Máquina Carregadeira: SINAPI 5680 e 5681 (Rio Grande do Sul 05/2022)

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Disponibilização de máquina carregadeira mecânica SEM 

MÃO-DE-OBRA, com manutenção, consumo e pneus - 
SINAPI 5680

CHP 132 109,55 14.460,60            

Disponibilização de máquina carregadeira mecânica SEM 
MÃO-DE-OBRA, com manutenção, consumo e pneus - 

SINAPI 5681
CHI 88 28,01 2.464,88              

Valor total para 1 jornada de 220 horas Unidade 1 137,56                 16.925,48            
16.925,48              

Custo Mensal com Veículos e Equipamentos (R$/mês) 22.596,51              

4. Disponibilização de Galpão e Adequação do Local
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Locação de Pavilhão Construido, Condições Operacionais 
Adequadas para RSU(TR-detalhes)

mês 1,00 15.000,00R$        15.000,00R$        

Água / Esgoto mês 1,00 250,00R$             250,00R$             
Luz mês 1,00 1.000,00R$          1.000,00R$          
Telefone / Internet (100MB mês 1,00 89,90R$               89,90R$               
Custo mensal com disponibilização Galpão 16.339,90R$        

Fator de utilização 1,00                     16.339,90R$          

CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/mês) 136.726,01            

5. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Benefícios e despesas indiretas % 28,24% 136.726,01          38.611,42            

38.611,42              
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CUSTO MENSAL COM BDI (R$/mês) 38.611,42              

PREÇO MENSAL TOTAL SEM INCLUSÃO DA RECEITA COM RECICLAVEIS (R$/mês) 175.337,43            

6. Receita Por Comercialização dos Resíduos Seletivos Recicláveis
6.1. Estimativas de Retorno (Média preços CEMPRE informa nº 157 - 35% qdo matarial resulta sujo 

Discriminação Unidade Quantidade Custo Unitário Subtotal Total (R$)
Quantidade média de resíduos coletados mensais T 1.060,75        
Porcentagem de comercializáveis T 7,00%
Quantidade de resíduos comercializáveis T 74,25
Valor médio de comercialização dos resíduos / T T 1,00 790,18                 
Receita estimada da venda de materiais recicláveis R$ 74,25 790,18                 58.673,23            

58.673,23R$          

Receita da venda de materiais recicláveis (R$/mês) 58.673,23R$          

PREÇO TOTAL MENSAL COM O DESCONTO DA RECEITA R$/mês 116.664,21R$        

PREÇO TOTAL MENSAL POR TONELADA 1.060,75              R$ / T mês 109,98R$               
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Material
Papelão
Papel Branco
Latas de aço
Latas de alumínio
Vidro
Plástico rígido
PET
Plástico filme
Longa Vida

Média

VALOR	SUJO

206,00R$                                    
1.215,67R$																																														

790,18R$                                 

SUJO PERDE CERCA DE 35% NO VALOR DA VENDA

4.150,00R$                                  
510,00R$                                      

1.400,00R$                                   
2.383,00R$                                   

691,00R$                                      

CEMPRE	2018	-	CEMPRE	INFORMA	Nº	157
Valor	médio/ton	LIMPA

464,00R$                                    
592,00R$                                      
545,00R$                                      
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Descrição do Item Custo (R$/mês) %
1. Mão-de-obra R$ 35.284,99 26,21%
1.1. Operador de Máquinas R$ 8.140,38 6,05%
1.2. Servente de Limpeza R$ 6.277,00 4,66%
1.3. Vigia / Porteiro Diurno (CBO 5174-10) R$ 7.558,01 5,61%
1.4. Vigia / Porteiro Turno Noite (CBO 5174-10) R$ 8.374,67 6,22%
1.5. Vale Transporte R$ 797,26 0,59%
1.6. Vale-refeição (diário) R$ 3.914,04 2,91%
1.7. Auxílio Alimentação Conv-Coletiva SG (mensal) R$ 223,64 0,17%

R$ 944,87 0,70%
3. Veículos e Equipamentos R$ 42.251,95 31,39%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 143,52 0,11%
5. Disponibilização de Galpão e Local Adequado R$ 26.339,90 19,57%
8. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI R$ 29.642,18 22,02%
PREÇO TOTAL MENSAL COM A OPERAÇÃO DA UNIDADE DE TRANSBORDO R$ 134.607,41 100%

Quantidade
1.1. Operador de Máquinas 2
1.2. Servente de Limpeza 2
1.3. Vigia / Porteiro Diurno (CBO 5174-10) 2
1.4. Vigia / Porteiro Turno Noite (CBO 5174-10) 2
Total de mão-de-obra (postos de trabalho) 8

Quantidade
3.1. Retroescavadeira Operação Transbordo 0

Mão-de-obra

Veículos e Equipamentos

1.b-Operação Transbordo-Resíduos Sólidos Urbanos e Similares-PM São Gabriel/RS  
Planilha de Composição de Custos - 17/07/2022

Orçamento Sintético

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual

Quantitativos
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Fator de utilização (FU) 100%
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1. Mão-de-obra

1.1. Operador de Máquinas
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Piso da categoria mês 1 1.704,19              1.704,19                
Horas Extras (100%) hora 0,00 15,49                   -                         
Horas Extras (50%) hora 0,00 11,62                   -                         
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ -                       -                         
Adicional de Insalubridade % 40 1.704,19              681,68                   
Soma 2.385,87                
Encargos Sociais % 70,60             2.385,87              1.684,32                
Total por Operador Máquinas 4.070,19                
Total do Efetivo homem 2 4.070,19              8.140,38                

Fator de utilização 1,00                       8.140,38           

1.2. Servente de Limpeza
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Piso da categoria mês 1 1.314,09              1.314,09                
Horas Extras (100%) hora 0,00 11,95                   -                         
Horas Extras Noturnas (50%) hora 0,00 8,96                     
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ 0 -                       -                         
Adicional de Insalubridade % 40 1.314,09              525,64                   
Soma 1.839,73                
Encargos Sociais % 70,60             1.839,73              1.298,77                
Total por Servente 3.138,50                
Total do Efetivo homem 2 3.138,50              6.277,00                

Fator de utilização 1,00                       6.277,00           

1.3. Vigia / Porteiro Diurno (CBO 5174-10)
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Piso da categoria mês 1 1.582,27              1.582,27                
Horas Extras (100%) hora 0,00 14,38                   -                         
Horas Extras Noturnas (50%) hora 0,00 10,79                   
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ 0 -                       -                         
Adicional de Insalubridade % 40 1.582,27              632,91                   
Soma 2.215,18                
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Encargos Sociais % 70,60             2.215,18              1.563,83                
Total por Vigia Diurno 3.779,00                
Total do Efetivo homem 2 3.779,00              7.558,01                

Fator de utilização 1,00                       7.558,01           

1.4. Vigia / Porteiro Turno Noite (CBO 5174-10)
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Piso da categoria mês 1 1.582,27              1.582,27                
Adicional Noturno horas trabalhadas 104,00

hora contabilizada 118,86           1,44                     170,97                   
Horas Extras (100%) hora 0,00 14,38                   -                         
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas 0,00

hora contabilizada -                 17,26                   -                         
Horas Extras (50%) hora 0,00 10,79                   -                         
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas 0,00

hora contabilizada -                 12,95                   -                         
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ -                       -                         
Base de cálculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 40,00             1.753,24              701,29                   
Soma 2.454,53                
Encargos Sociais % 70,60             2.454,53              1.732,80                
Total por Vigia Noturno 4.187,33                
Total do Efetivo homem 2 4.187,33              8.374,67                

Fator de utilização 1,00                       8.374,67           
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1.5. Vale Transporte
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Vale Transporte R$ 1                    3,70                     
Dias Trabalhados por mês dia 26
1.1. Operador de Máquinas vale 104                1,73                     180,30                   
1.2. Servente de Limpeza vale 104                2,18                     227,11                   
1.3. Vigia / Porteiro Diurno (CBO 5174-10) vale 104                1,87                     194,93                   
1.4. Vigia / Porteiro Turno Noite (CBO 5174-10) vale 104                1,87                     194,93                   

797,26              

1.6. Vale-refeição (diário)
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

1.1. Operador de Máquinas unidade 52                  14,73                   765,96                   
1.2. Servente de Limpeza unidade 52                  20,18                   1.049,36                
1.3. Vigia / Porteiro Diurno (CBO 5174-10) unidade 52                  20,18                   1.049,36                
1.4. Vigia / Porteiro Turno Noite (CBO 5174-10) unidade 52                  20,18                   1.049,36                

3.914,04           

1.7. Auxílio Alimentação Conv-Coletiva SG (mensal)
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

1.1. Operador de Máquinas unidade 2                    111,82                 223,64                   
Fator de utilização 1,00                       223,64              

Custo Mensal com Mão-de-obra (R$/mês) 35.284,99         

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual
2.1. Uniformes e EPIs para Servente e Vigias

Discriminação Unidade Durabilidade 
(meses) Custo unitário Subtotal Total (R$)

Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 6 59,33                   9,89                       
Calça unidade 2 52,88                   26,44                     
Camiseta unidade 1 22,73                   22,73                     
Bermuda Unidade 6 50,81                   8,47                       
Boné unidade 6 6,91                     1,15                       
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Botina de segurança-c/palmilha aço/biqueira proteção par 6 82,40                   13,73                     
Capa de chuva amarela com refletivo unidade 12 34,73                   2,89                       
Colete refletivo unidade 12 20,95                   1,75                       
Luva de proteção (1/semana) par 1/5 9,87                     49,35                     
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 4 11,74                   2,94                       
Higienização de uniformes e EPIs R$ mensal 0 -                       -                         
Total do Efetivo homem 6 139,34                 836,02                   

Fator de utilização 1,00                       836,02              

2.2. Uniformes e EPIs para Operador de Máquinas

Discriminação Unidade Durabilidade 
(meses) Custo unitário Subtotal Total (R$)

Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12 59,33                   4,94                       
Calça unidade 3 52,88                   17,63                     
Camiseta unidade 3 22,73                   7,58                       
Botina de segurança-c/palmilha aço/biqueira proteção par 6 82,40                   13,73                     
Capa de chuva amarela com refletivo unidade 12 34,73                   2,89                       
Colete refletivo unidade 12 20,95                   1,75                       
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 4 11,74                   2,94                       
Higienização de uniformes e EPIs R$ mensal -                       -                         
Abafador de Ruídos tipo concha Unidade 6 10,70                   1,78                       
Capacete Unidade 12 14,24                   1,19                       
Total do Efetivo homem 2 54,43                   108,85                   

Fator de utilização 1,00                       108,85              

Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/mês) 944,87              

3. Veículos e Equipamentos
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3.1. Locação Carregadeira SEM MÃO-DE-OBRA
Máquina Carregadeira: SINAPI 5680 e 5681 (Rio Grande do Sul 05/2022)

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Disponibilização de máquina carregadeira mecânica SEM 

MÃO-DE-OBRA, com manutenção, consumo e pneus - 
SINAPI 5680

CHP 132 109,55 14.460,60              

Disponibilização de máquina carregadeira mecânica SEM 
MÃO-DE-OBRA, com manutenção, consumo e pneus - 

SINAPI 5681
CHI 88 28,01 2.464,88                

Valor total para 2 jornadas de 220 horas Unidade 2 137,56                 16.925,48              
33.850,96         

3.2. Balança Rodoviária
*Cotação balança Contrato Sementes Lanes com ANSUS ano 2019 e correção IGP-M/FGV anual com RPA atualizada 2022.

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Pesagem de veículos da coleta REGULAR de RSU em 
balança rodoviária com capacidade de até 70 toneladas.

pesagens 177 38,15R$               6.752,55R$            

Pesagem de veículos do TRANSPORTE de RSU em 
balança rodoviária com capacidade de até 70 toneladas. pesagens 36 45,79R$               1.648,44R$            

8.400,99R$       

Custo Mensal com Veículos e Equipamentos (R$/mês) 42.251,95         

4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Pá de Concha Quadrada com cabo unidade 1/3 49,77                   16,59                     
Vassoura unidade 1 36,80                   36,80                     
Lava Jato para pisos e equipamentos Transbordo cj 1/12 1.021,53              85,13                     
Publicidade (placa licenciamento / Atividade) cj 1/12 60,00                   5,00                       

143,52              
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Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/mês) 143,52              

5. Disponibilização de Galpão e Local Adequado
Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)

Aluguel do pavilhão devidamente construido e com 
condições operacionais adequadas, bem como escritório e 
demais áreas de vivência conforme Termo de Referência

mês 1,00 25.000,00R$        25.000,00R$          

Água mês 1,00 500,00R$             500,00R$               
Luz mês 1,00 750,00R$             750,00R$               
Internet e telefone mês 1,00 89,90R$               89,90R$                 
Custo mensal com disponibilização de sede administrativa 26.339,90R$          

Fator de utilização 1,00 26.339,90R$     

CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/mês) 104.965,23       

8. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal Total (R$)
Benefícios e despesas indiretas % 28,24             104.965,23          29.642,18              

29.642,18         

CUSTO MENSAL COM BDI (R$/mês) 29.642,18         

PREÇO MENSAL TOTAL (R$/mês) 134.607,41       

Quantidade média de resíduos operacionalizados pós triagem por mês: 986,50                 toneladas

PREÇO POR TONELADA OPERAÇÃO TRANSBORDO:  [A/B] R$/tonelada 136,45              



Orientações para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

O TCE/RS não se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.
O orçamento deve ser realizado por responsável técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

Código Descrição Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salário educação 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%

B1 Férias gozadas 6,19%
B2 13º salário 8,33%
B3 Licença Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doença 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,37%

C1 Aviso prévio indenizado 2,56%
C2 Férias indenizadas 4,92%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
C4 Depósito rescisão sem justa causa 2,05%
C5 Indenização adicional 0,18%
C SOMA GRUPO C 9,84%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 6,39%

D2 Reincidência de FGTS sobre aviso prévio 
indenizado 0,20%

D SOMA GRUPO D 6,59%
SOMA (A+B+C+D) 70,60%

2. Composição dos Encargos Sociais 



CÁLCULO DAS VERBAS INDENIZATÓRIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE COLETA DE RSU

Tendo em vista que o CAGED foi descontinuado em janeiro de 2020, esta planilha foi atualizada até 31/12/2019.

Preencha as células em amarelo

Rio Grande do Sul  - Coleta de Resíduos Não-Perigosos - CNAE 38114
Admissões 2100
Desligamentos 2031
Dispensados com justa causa 44
Dispensados sem justa causa 1192
Espontâneos 372
Fim de contrato por prazo determinado 22
Término de contrato 350
Aposentados 1
Mortos 30
Transferência de saída 0
Acordo 0

 Indicadores
Estoque recuperado início do Período 01-01-2019 4625
Estoque recuperado final do Período 31-12-2019 4694
Variação Emprego Absoluta de 01-01-2019 a 31-12-2019 69

Estoque Médio 4659,5
% Demitidos s/ Justa Causa em relação ao Estoque Médio 25,58%
Taxa de Rotatividade 44,33%
Rotatividade temporal (meses) 27,0704
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13º Salário (dias) 30
Dias de Aviso prévio 36
FGTS 8%
Multa FGTS 40% Ajustado, de acordo com a nova Lei Federal nº 13.932/2019

3. CAGED



Orientações para preenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Preencher somente células em amarelo

O TCE/RS não se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.
O orçamento deve ser realizado por responsável técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

1° Quartil Médio 3° Quartil
Administração Central AC 5,08% 2,97% 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,33% 0,86% 1,33% 1,71%
Lucro L 10,85% 7,78% 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras DF 1,49% i 13,25%
Tributos - ISS 3,00% DU 30
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Fórmula para o cálculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do cálculo do BDI: 28,24% 21,43% 27,17% 33,62%

4. Composição do BDI - Benefícios e Despesas Indiretas

Referência estudo TCE

T



Idade do veículo (ano) Depreciação Média
1 33,63

2 43,13

3 48,68

4 52,62

5 55,68

6 58,18

7 60,29

8 62,12

9 63,73

10 65,18

11 66,48

12 67,67

13 68,77

14 69,79

15 70,73

5. Depreciação Referencial TCE/RS (%)



6. Remuneração de Capital

Fórmula de cálculo da remuneração de capital:

Jm = remuneração de capital mensal
i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio
V0 = valor inicial do bem
Vr = valor residual do bem
n = vida útil do bem em anos



Orientações para preenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo de cálculo expedito e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Dimensionar separadamente setores atendidos por veículos de capacidade de carga diferentes.
3. Preencher somente células em amarelo

O TCE/RS não se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.
O orçamento deve ser realizado por responsável técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

Indicador Unid Valor
População (H) hab 55.307           
Geração per capita (G) Kg/hab.dia              0,631 
Geração total diária (Qd) ton/dia 34,8741         
Geração Mensal ton 1.060,753      
Número de dias de coleta por semana (Dc) dia 7,00               
Quantitativo diário de coleta (Qc) ton/dia 34,87             
Densidade RSU compactado Kg/m³ 500
Tipo de Veículo (1 = toco, 2 = truck) 0
Capacidade do Compactador m³ 0
Capacidade nominal de carga (Cc) ton 0,000
Número de Cargas por dia (Nc) -                  
Número total de percursos de coleta por veículo, por dia (Np) -                  
Número de veículos da Frota (F) -                  

Volume geral total  coleta regular + extras dia 01/01/2021 a 31/12/2021 12.729,0300    T
média diária 01/01/2021 a 31/12/2021 34,8741           T

0,6306             KG

7. Dimensionamento da frota - TRIAGEM RSU

Média Gerada per capita= KG/Hab/dia (SNIS 2021-dados 2020 ) 
55.307 hab


